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УКРАЇНА
ПЕРЕГІНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
СЛИВКІВСЬКА ГІМНАЗІЯ
_________________________________________________________________________________________

НАКАЗ

16.01.2026р.                                        с.Сливки                                               № 9.1-о

Про організацію самооцінювання 
освітньої діяльності у закладі освіти
на 2025-2026 навчальний рік
Відповідно до вимог частини третьої статті 41 Закону України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, Положення про заклад загальної середньої освіти, Статуту закладу освіти, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Сливківській гімназії та з метою розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі, з метою підвищення якості освітнього процесу, створення необхідних умов для забезпечення ефективної діяльності освітнього закладу, пошуку шляхів вдосконалення освітньої діяльності в процесі розбудови внутрішньої системи якості освіти
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити перспективний план самооцінювання внутрішньої системи забезпечення якості освіти закладу освіти на 2025-2026 навчальний рік (Додаток 1).
2. Відповідальним особам   вжити заходи щодо повного і якісного виконання плану самооцінювання внутрішньої системи забезпечення якості освіти на 2025-2026 навчальний рік.
3. Заслухати звіт про результати проведення самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти на педраді.
4. Організацію виконання даного наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Кузь О.Б.
5. Контроль за виконанням залишаю за собою.
Директор                                                                                           Оксана ЧЕРВАК
                                                                                                                                                                             Додаток 1
до наказу Сливківської гімназії
[bookmark: _GoBack]від 16.01.2026 № 9.1-о

ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН
самооцінювання внутрішньої системи забезпечення якості освіти в ЗЗСО
на 2025-2026 навчальний рік

	Березень – травень 2026 р.
	Система оцінювання здобувачів освіти
	- Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня 
- Надання підтримки в освітньому процесі 
- Формування відповідальності за результати навчання, здатності до самооцінювання
	Кузь О.Б., робоча група



	Нормативно-правова база

	Накази МОН України: 
«Про затвердження Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у  системі загальної середньої освіти» від 13.04.2011 року № 329;  
«Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів 1 - 4 класів закладів загальної середньої освіти» від 13 липня 2021 року № 813;
«Про затвердження рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання» від 02.08.2024  № 1093

	Матеріали  
щодо даного  
питання
	Матеріали коригування семестрового оцінювання учнів 
Повідомлення батьків учнів про навчальних досягнень учнів

	Діяльність  
закладу з  
даного питання 
	Висвітлення даного питання під час педагогічних рад, нарад при директорові,  засіданні методичних об’єднань, оприлюднення на сайті навчального закладу,  навчальних кабінетах



	Вимога/правило організації  освітніх і  
управлінських  процесів закладу  освіти та  
внутрішньої  системи  
забезпечення  якості освіти
	Критерії оцінювання 
	Індикатори оцінювання 
	Методи збору  інформації

	2.1. Наявність  відкритої,  
прозорої і  зрозумілої для  здобувачів освіти  системи  
оцінювання їх  навчальних  
досягнень
	2.1.1. Здобувачі освіти  отримують від  педагогічних працівників  інформацію про критерії,  правила та процедури  оцінювання навчальних  досягнень
	2.1.1.1. У закладі оприлюднено  критерії, правила та процедури  оцінювання навчальних досягнень
	2.1.1.1. Вивчення  документації,  
спостереження,  опитування

	
	
	2.1.1.2. Частка здобувачів освіти, які в  закладі освіти отримують інформацію  про критерії, правила і процедури  оцінювання навчальних досягнень
	2.1.1.2.  
Опитування

	
	2.1.2. Система оцінювання  в закладі освіти сприяє  реалізації  
компетентнісного підходу  до навчання
	2.1.2.1. Частка педагогічних  
працівників, які застосовують систему  оцінювання, спрямовану на реалізацію компетентнісного підходу
	2.1.2.1.  
Спостереження

	
	2.1.3. Здобувачі освіти  вважають оцінювання  результатів навчання  справедливим і  об’єктивним
	2.1.3.1. Частка здобувачів освіти, які вважають оцінювання результатів їх навчання у закладі освіти  
справедливим і об’єктивним
	2.1.3.1.  
Опитування

	2.2. Систематичне відстеження  результатів  
навчання кожного учня та надання  йому (за потреби)  підтримки в  освітньому  
процесі
	2.2.1. У закладі освіти  здійснюється аналіз  результатів навчання  здобувачів освіти
	2.2.1.1. У закладі проводяться  внутрішні моніторинги результатів  навчання здобувачів освіти
	2.2.1.1. Вивчення  документації

	
	2.2.2. У закладі освіти  впроваджується система  формувального  
оцінювання
	2.2.2.1. Частка педагогічних  
працівників використовує  
формувальне оцінювання у своїй  роботі
	2.2.2.1.  
Спостереження,  вивчення  
документації,  
вивчення та аналіз учнівських робіт

	2.3. Спрямованість  системи  оцінювання на  формування в  здобувачів освіти  відповідальності  за результати  свого навчання,  здатність до  самооцінювання
	2.3.1 Заклад освіти сприяє  формуванню в здобувачів  освіти відповідального  ставлення до результатів  навчання
	2.3.1.1 Здобувачі освіти мають  можливість вибору виду діяльності, у  закладі діє учнівське самоврядування,  проводиться профорієнтаційна робота
	2.3.1.1. Вивчення  документації,  
спостереження,  опитування

	
	
	2.3.1.2. Частка вчителів  використовують у своїй роботі чіткі та зрозумілі критерії оцінювання  навчальних досягнень учнів.  
Формувальне оцінювання
	2.3.1.2. Вивчення  документації,  
спостереження,  опитування

	
	2.3.2 Заклад освіти  
забезпечує  
самооцінювання та  
взаємооцінювання учнів
	2.3.2.1. Частка педагогічних  
працівників, які застосовують  самооцінювання і взаємооцінювання  здобувачів освіти
	2.1.2.1.  
Спостереження,  опитування




Директор                                                                               Оксана ЧЕРВАК
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